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A MONTEZ Champalimaud é uma empresa
privada do sector vitivinicola que produz
vinhos com origem em uvas de castas
tradicionais, provenientes de solos xistosos
da regiao do Douro, e exportados para 18
paises. Sao eles o Champalimaud Porto
Vintage, Paco de Teixeird, Quinta do Cétto
e Quinta do Cotto Grande Escolha
Actualmente a empresa emprega 26
trabalhadores e tem uma média

de recrutamento anual de um a dois novos
quadros. 0 recrutamento processa-se
através da "publicagdo de anincio

de imprensa, ao que se segue a andlise

de curriculos recebidos (quando a fungao

0 justifica), pré-seleccao das candidaturas,
e contacto para entrevistas que inclui visita
a Montez Champalimaud”, explica Vasco
Cunha Coutinho, director-geral. O perfil

dos candidatos "depende naturalmente

da fungdo para a qual se estdo a candidatar,
pois temos empregados a trabalhar

nas vinhas, na adega, em esctitorios;

hd cargos de chefia e alguns bastante
especializados... mas uma atitude positiva

e espirito de equipa sao sempre valorizados.
Todos 0s nossos novos empregados devem
demonstrar capacidades para a funcao

que vao exercer.” E prosseque: “dado que,
devido a especializacao vitivinicola

da Montez Champalimaud, os quadros

de primeira linha deverao ter licenciatura
adequada a funcao, normalmente nao
existem progressoes mas sim admisstes
directas para preenchimento de cargos

em aberto”. Em termos de avaliagao, os
quadros médios e superiores estao sujeitos
aum sistema de gestao do desempenho.
“(Quantificamos trimestralmente objectivos
qualitativos de desempenho a atingir,

que sao avaliados com a participacao
activa do colaborador, dando origem

a uma bonificaco (prémio) salarial”.

A empresa “pratica uma politica

de acompanhamento e constante motivacao
dos colaboradores através de formagao
profissional no posto de trabalho e visitas
técnicas em Portugal e no estrangeiro.
Além disso, temos como
filosofia a procura da
melhoria das condicges
de vida dos colahoradores,
para o que contribui

a politica salarial acima
da média para a regiao,
em especial nos
colaboradores de base,
sendo esta uma das
mais desfavorecidas
anivel nacional’,
refere. Quanto

a0 sistema

de rotatividade,

"0 funcionamento
da Montez Champalimaud
nao é compativel com essa
possibilidade, dado que as

Vasco Cunha Coutinho,
director-geral da Montez
Champalimaud.
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funcdes sao especializadas,
maioritariamente incompativeis entre

si e é uma empresa com uma estrutura
relativamente pequena’. Em termos

de estdgios no estrangeiro, "mais uma vez
€ uma hipétese que s6 faz sentido para

um pequeno nimero de cargos”. 0 grau

de retencdo de quadros no final do primeiro
ano "é o mais elevado possivel, na ordem
dos 100%". E no segundo “continuamos

no maximo da escala, na ordem dos 100%.
Apos a fase inicial, a adaptagao "deve ser
facil pois, historicamente, a maioria dos
empregados permanece na empresa por
periodos muito alargados. No entanto,

nao podemos esquecer que a Montez
Champalimaud é hoje também um caso
notdvel e raro de formacao de quadros
técnicos altamente qualificados na regido
do Douro, pelo que frequentemente

fica exposta a pressao da concorréncia

no mercado de trabalho, 0 que nao deixa
de ser uma honra para nés”, diz Vasco
Cunha Coutinho. A empresa procura manter
estreitas relagdes com os polos de ensino
superior, “em especial 0s mais proximos
geograficamente. No entanto temos

vindo a constatar uma falta de interesse

e dinamismo em estabelecer protocolos
técnicos, investigacao e/fou formacao com
a Montez Champalimaud, o que lamentamos
profundamente”, comenta o responsavel.
“Aceitamos regularmente candidaturas
para estagios curriculares, pois acreditamos
poder assim contribuir para a mehor
formacao de profissionais e com isso apoiar
o crescimento
& a qualidade
do sector
nacional”.
Tratam-se

de estigios
sazonais

que nao
ultrapassam

06 Seis meses.
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